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Роль методиста на современном этапе развития муниципальной методической службы
Елена ЛАЧУГИНА,
методист по учебным дисциплинам управления образования   Чистопольского   района 
Среди педагогических профессий особая роль отводится профессии методиста. 

Методист – педагог-профессионал, учитель учителей. Его задача – взращивание педагога, ведение  его на длинной дистанции становления от новичка до мастера-профессионала. Без внутреннего восприятия этих смыслов нельзя стать настоящим методистом. Муниципальная методическая служба (ММС) – организационная структура в муниципальной системе образования, объединяющая субъектов образовательной деятельности и реализующая функции их методической поддержки, сопровождения в целях обеспечения новых образовательных результатов. 

Управление образования Чистопольского района целенаправленно работает над методической темой «Формирование современной модели муниципальной системы образования как условие для развития уровня профессиональной компетентности педагога и получения качественного образовательного результата».

Основные направления деятельности ММС:
           – информационное;
           – организационно-методическое;
           – диагностико-аналитическое;
           – коррекционно-консультативное.
Функции ММС:
          – учебная;
          – консультативная;
          – экспертная;
          – проектировочная;
          – информационная;
          – исследовательская;
          – внедренческая.
Важная роль принадлежит методической службе, поскольку высокий уровень организации методической работы выступает важным фактором обеспечения продуктивного и развивающего обучения, повышения квалификации и профессионального роста педагогических кадров. Основная цель ММС – профессиональный рост педагога, его профессиональная готовность к реализации ФГОС, обеспечения достижения метапредметных и предметных результатов. Методическая служба, объединяющая неформальное и формальное образование, не исключение. Есть возможность передачи информации через электронные ресурсы: сайты, блоги, книги. И, следовательно, появилась возможность взаимодействия педагогов в сетевых интернет-сообществах и социальных сетях.
Осуществлению этой задачи и была посвящена работа методиста по учебным дисциплинам в 2017 – 2018 учебном году, которая осуществлялась  по новым направлениям:
          – маркетинговое;

          – адаптационного развития;

          – инновационного развития;

          – экспертное;

          – консалтинговое.
Остановлюсь подробнее на направлении инновационного развития.
Гуманитарный цикл нашего района представлен образовательными областями: русский язык, литература, история, обществознание, Все учителя гуманитарного цикла прошли курсы «Повышение квалификации и профессионального мастерства учителя в области построения содержания и требований к современному уроку в соответствии с современными требованиями и обновлением в условиях внедрения ФГОС ООО»; «Актуальные проблемы изучения и преподавания предметов «История» и «Обществознание» в условиях введения ФГОС ООО И ИКС». Несомненно, курсы способствуют осознанию современных теорий и идей по созданию развивающей образовательной среды, которые в будущем станут фундаментом его личного профессионального кредо и профессиональной деятельности, росту творческого потенциала учителей района. 
В общеобразовательных учреждениях нашего района работают: 64 учителя русского языка и литературы (из них 54 человека – 84,38% имеют категорию), 38 учителей истории и обществознания (из них 31 учитель 81,58% имеют категорию).
Главные направления стратегии обновления методической работы:
          – повышение уровня конкурентоспособности педагогов на рынке образовательных услуг, методическое и научно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

          – дидактическое обеспечение.
По этим направлениям в 2017 году была оказана информационно-методическая помощь учителям в межаттестационный и межкурсовой период. В условиях модернизации системы образования методическая работа в объединениях была направлена на формирование высокой методологической культуры членов МОП. Особое внимание на заседаниях МОП уделялось вопросам подготовки к итоговой аттестации выпускников  в форме ОГЭ и ЕГЭ, реализации ФГОС ООО по учебным предметам.
Повышению профессиональной компетентности педагогов способствует изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса. Выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, активизации роста их профессионального мастерства способствуют проводимые конкурсы: 
– зональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в РТ, который, в третий раз проводится в нашем районе;

– VII зональные педагогические чтения – 2018 (в которых принимают участие воспитатели дошкольных учреждений, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи), участие в  республиканских, Всероссийских и международных конкурсах. Все эти формы призваны не только повысить ква​лификацию педагога, но и стимулировать его активность в работе по самообразованию.
Основные пути развития профессиональной компетентности педагога:
           – система повышения квалификации, аттестация педагогических работников;
           – процесс самообразования педагогов;
           – активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов;
           – владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование;
          – овладение информационно-коммуникационными технологиями, 
           – участие в конкурсах, исследовательских работах;
           – обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание публикаций;

           – чтение прессы; знакомство с педагогической и методической литературой; 
          – использование ЦОР.
В своей практике использую разные эффективные формы работы с учителями, направленные на повышение их квалификации и мастерства. И, безусловно, это дает положительные результаты. В работе с педагогами использую новые формы обучения педагогических кадров: инновационные, организационно-деятельностные, деловые, ролевые и другие игры, которые способствуют формированию интеллектуальной культуры и культуры саморазвития.
В рамках методического сопровождения осуществляли свою деятельность рабочие группы учителей по подготовке и проведению ГИА.
Повысить результаты школьного обучения можно лишь ростом качества преподавания, повышения профессиональной компетентности педагогов.
Профессиональная компетентность учителей гуманитарного цикла нашла свое отражение в успеваемости и качестве знаний учащихся: например, качество знаний в нашем Чистопольском районе по предмету русский язык с 2015 по 2017 гг. выросло на 2,1%; а по истории – на 1,9%.
Также профессиональная компетентность учителей гуманитарного цикла нашла свое отражение в повышении результатов ЕГЭ по русскому языку и истории. Так, например, средний балл ЕГЭ по русскому языку с 2015 по 2017 гг. вырос на 3,1%., а по истории – 4,6 %.
Положительную динамику можно проследить в следующей таблице:
	Год
	Предмет
	Баллы
	Год
	Предмет
	Баллы

	2015 –2016
	Русский язык
	73,5
	2016 –2017
	Русский язык
	71,1

	
	Литература
	55
	
	Литература
	63,7

	
	История
	52
	
	История
	55,1

	
	Обществознание
	58,3
	
	Обществознание
	58,2


Увеличилось количество учащихся, набравших наибольшее количество баллов по предметам:
	Год
	Предмет
	Количество
	Год
	Предмет
	Количество

	2015 – 2016
	Литература
	1
	2016 –2017
	Литература
	5

	
	История
	1
	
	История
	3


Эффективная и насыщенная работа способствовала повышению качества знаний по предметам: русский язык, литература, история, обществознание. 
	
	Русский язык
	Литература
	История
	Обществознание

	2015 – 2016 учебный год
	99,8% – 66,3%
	99,9% –86,2%
	100% – 79,7%
	100% – 81,3%

	2016 -– 2017

учебный год
	99,7% – 67,5%
	99,8% –84,2%
	100% – 77,8%
	100% – 80,6%


Внутри гуманитарного цикла функционировало два методических объединений. Активная деятельность предметных методических объединений способствовала совершенствованию педагогического мастерства учителя: была стабильной работа с одаренными детьми, что способствовало участию школьников в заочных и очных олимпиадах на муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к олимпиаде и участие в ней оказывается весьма полезной не только в плане углубления знаний по предмету. 
Проанализировав работу школьных методических объединений, следует отметить, что они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности.

Все эти перспективы могут быть достигнуты только при наличии развитой системы подготовки школьников к предметным олимпиадам. При этом важнейшим вопросом является создание равных условий и возможностей, которые предоставляют обучающимся школьные, муниципальные, региональные образовательные системы.

Уровень подготовки и результаты участия обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады – важный показатель качества образовательных услуг, предоставляемых учебным заведением. 
Результатом эффективной работы является то, что ежегодно наши учащиеся становятся призерами на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Динамика четко видна в следующей таблице:
	Год
	Предмет
	Итог
	Год
	Предмет
	Итог

	2016 –2017
	Русский язык
	1 призер
	2017 –2018
	Русский язык
	1 призер

	
	Литература
	1 призер
	
	Литература
	4 призера

	
	Обществознание
	2 призера
	
	Обществознание
	3 призера


На современном этапе развития российской школы складывается новый ролевой стандарт профессиональной деятельности учителя. Модель его профессионального самоопределения. Современному учителю  необходимы углубленные знания основных положений науки управления, научной организации труда. Огромное значение эти знания имеют и при планировании работы в школе.

В каждом учреждении есть своя стратегия управления. Это может быть программно-целевая, содержательно-деятельностная, проектная стратегия, каждая из которых по-своему активизирует профессионально-личностную позицию методистов в отношении взращивания учителей новой эпохи. Очень сложно определить критерии и показатели эффективности МС, они неотделимы от результативности и эффективности муниципальной системы образования, и все же главная оценка – педагог-индивидуум нового времени, от которого требуется повышенные знания своего предмета.

Ведущая роль в управлении методической работы муниципалитета принадлежит муниципальному  методическому совету. Он координирует всю методическую работу района. Методический совет не только определяет стратегию проведения методической работы района, но и дает рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с педагогами, координирует деятельность районных методических объединений, регулярно проводит инструктивно-методические совещания, практикумы, консультации, конференции.
Методические объединения в районе являются формой методической работы с педагогами, характеризуются некоторой предметной ограниченностью, но в то же время создают уникальную образовательную среду, способную стать полем проявления творческой активности педагогов.

Новая модель муниципальной методической службы
Новое качественное состояние методической службы  предполагает: 

          – изменения взаимоотношений подразделений муниципальной методической службы;
          – изменения внутренней среды муниципальной методической службы (качество результатов, процесса, условий).
Эти изменения должны обеспечить следующие аспекты:
           – оказание адресной помощи педагогам района, признание права педагога на свободную реализацию, права на свободу выбора; 

           – право на свободу выбора предоставляет педагогу возможность выбора индивидуальной траектории  обучения;

          – творческое сотрудничество участников образовательного процесса в совместной деятельности;
          – переход участников образовательного процесса к проектной деятельности, где педагоги вместе с организаторами методической работы становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов и, дополняя друг друга, достигают качественно нового уровня.
          Изменения структуры и содержания управления муниципальной методической службы, которые должны обеспечить:

          – экономическую целесообразность;

         – управляемость структур муниципальной методической службы.
         Модель муниципальной методической службы

Модель позволяет осуществлять личностный подход к работе с учителями, создает условия для профессионального развития педагогов. Предоставляет возможность профессиональной подготовки и «самоподготовки» учителя помогает выстраивать «индивидуальные образовательные маршруты» с разными видами учреждений.

Основной задачей методической работы и прошлых лет, и сегодня остается проведение в жизнь новых программ, связанных с реформацией общего образования. На основании этого мы можем говорить, что содержание методической работы и ее организационные формы не остаются устойчивыми, а постоянно видоизменяются от создавшейся  ситуации в системе образования. 

Таким образом, использование современных форм методической работы способствует тому, что педагоги сотрудничают между собой, обогащают свой опыт. Это дает возможность каждому педагогу реализоваться как личности. Возрастает активность педагогов в методической и самообразовательной работе, происходят изменения в мотивах их деятельности, а также осмысление основ теоретического и практического содержания современного образования.
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