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Современная школьная библиотека – одно из основных условий реализации ФГОС. При реализации стандартов образования школьная библиотека становится центром творчества учащихся, а также местом реализации индивидуальных способностей учащихся и лабораторией для инновационного развития педагогов. Сегодня школьный библиотекарь должен быть человек, шагающий в ногу с развитием информационных технологий, владеть не только педагогическими, но и информационно-коммуникативными технологиями. С целью оценки эффективности профессиональной деятельности школьных библиотекарей, основных принципов информационно-библиотечного обслуживания, создания конкуренции в предоставлении информационных услуг в нашем районе, деятельность школьных библиотекарей регулируется специальными критериями, которые разрабатываются комиссиями и обсуждаются на методических объединениях, согласовываются и утверждаются приказом. 
Положение о мониторинге эффективности профессиональной деятельности библиотекаря
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведении мониторинга среди школьных библиотекарей. Мониторинг направлен на развитие и совершенствование библиотечно-информационного обслуживания  повышение качества организационно-методического обеспечения, поддержку новых проектов, новых технологий.
Основная цель положения – это разработка системы мониторинга через создание инструмента получения информации о состоянии и тенденциях изменения библиотечного обслуживания для возможности корректировки политики муниципального органа в отношении школьных библиотекарей; оценка эффективности профессиональной деятельности школьных библиотекарей.
Организаторами мониторинга является управление образования района, который наделяется правами организационной комиссии.

Участниками мониторинга являются школьные библиотекари  образовательных учреждений всех видов независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы.
Мониторинг проводится по критериям оценки эффективности профессиональной деятельности школьных библиотекарей: имеющих одну ставку и для школьных библиотекарей имеющих менее одной ставки. Участники, которые набрали наибольшее количество баллов, награждаются Почетными грамотами управления образования и ценными призами.
Примерные критерии оценки эффективности профессиональной деятельности школьных библиотекарей
	№ 
	Наименование показателя
	Параметры оценки
	Источник информации

	1. 
	Соответствие квалификации библиотекаря
	«Соответствует» – 5 баллов; «не соответствует» - 0 баллов
	Диплом об образовании

	2. 
	Курсы повышения квалификации библиотекарей (за 3 года)
	«Имеется» – 5 баллов; 
«не имеется» – 0 баллов
	Удостоверение о повышении квалификации

	3. 
	Обеспеченность учебниками 
	«100%» – 5 баллов;

«90 – 99%» – 3 балла;
«менее 90%» – 0 баллов
	Обеспеченность по Барс-отчету

	4. 
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Учет фонда
	Наличие всей документации – 3 балла;
отсутствует – 0 баллов
	Инвентарные книги, книга суммарного учета (бумажные или электронные) или  учет в АБИС, накладные, акт об итогах инвентаризации, акты приема-передачи

	5. 
	Создание условий для развития библиотечных процессов. Обеспечение комфортной среды в библиотеке (информативной, технологической, эстетической)
	Высокий уровень – 5 баллов;
хороший уровень – 4 балла;
удовлетворительный уровень – 3 балла;
низкий уровень – 0 баллов.
	Состояние библиотечно-информационной среды

	6. 
	Количество проведённых библиотечных уроков.
	Республиканский – 3 балла за каждый урок;

муниципальный – 2 балла за каждый урок;

школьный – 1 балл за каждый урок;
нет – 0 баллов
	Приказы управления образования района, образовательных учреждений

	7. 
	Показатель читаемости (в год)
	Книговыдача/число читателей

17 и более – 5 баллов;
10 – 16 – 3 балла;
7 – 9 – 2 балла;
менее 7 – 0 баллов
	Дневник библиотеки (бумажный или электронный) или АБИС

	8. 
	Показатель посещаемости (в год)
	Число посещений/число читателей
Более 15 – 5 баллов;
10 – 14 – 3 балла;
7 – 9 – 2 балла;
менее 7 – 0 баллов
	Дневник библиотеки (бумажный или электронный) или АБИС

	9. 
	Количество активных участий (выступления, обзоры, слайд-презентации и т.д.) библиотекаря в педагогических, родительских, научно-практических, психолого-педагогических семинарах, конференциях
	Республиканский – 3 балла;
районный уровень – 2 балла;

школьный уровень – 1 балл за каждое выступление;
не участвовал – 0 баллов


	Приказы управления образования, образовательных учреждений

	10. 
	Подготовка материалов на участие в выставках муниципального, межрегионального, республиканского, федерального и иных уровнях
	1 балл за каждую выставку
	Приказы управления образования района, образовательных учреждений

	11. 
	Обобщение, диссеминация и распространение библиотечного опыта 
	Республиканский уровень – 10 баллов;

районный уровень – 5 баллов;
нет – 0 баллов
	Публикации, методические разработки

	12. 
	Обобщение и распространение инновационного опыта библиотекаря (библиотечной работы). Проведение открытых мероприятий, семинаров, конференций
	Межрегиональный, республиканский, зональный уровни:

2 и более мероприятий – 10 баллов;
1 мероприятие – 8 баллов; районный уровень:

2 и более мероприятий – 5 баллов;
1 мероприятие – 3 балла; мероприятия не проводились – 0 баллов
	Приказы управления образования района, образовательных учреждений

	13. 
	Результативность участия библиотекаря в профессиональных конкурсах («Лучший школьный библиотекарь», «Лучшая школьная библиотека»)
	Республиканский уровень:
 победитель – 20 баллов;
призер – 17 баллов;
номинация – 14 баллов.
Зональный уровень:

победитель – 10 баллов;
призер – 8 баллов;
номинация – 6 баллов.
Районный уровень:

победитель – 5 баллов;
призер – 4 балла;
номинация – 3 балла;
Участие – 1 балл;
не участвовал – 0 баллов
	Приказы МОиН РТ, управления образования района, дипломы, грамоты

	14. 
	Результативность участия библиотекаря в конкурсах различного уровня (в т. ч. в дистанционных)
	Федеральный, межрегиональный, республиканский уровни – 10 баллов за каждое призовое место или      победу в номинации;

на районном уровне – 5 баллов; 

сертификат участника – 2 балла;
не участвовал – 0 баллов
	Приказы, дипломы, грамоты, сертификаты 

	15. 
	Результативность участия читателей - участников в конкурсах различного уровня 
	Республиканский и зональный уровни: победитель – 20 баллов;
призер – 17 баллов;
номинация – 14 баллов.
районный уровень:

победитель – 5 баллов;
призер – 4 балла;
номинация – 3 балла;
участие – 1 балл;
нет участников – 0 баллов
	Приказы, дипломы, грамоты, сертификаты

	16. 
	Информационные технологии в библиотечной деятельности
	3 балла за каждую технологию;
нет  - 0 баллов
	Фактическое наличие

	17. 
	Разработка и реализация краткосрочных и долгосрочных проектов, в т. ч. участие в проектах республиканского, муниципального уровней
	5 баллов за каждый проект;
нет – 0 баллов
	Приказы Управления образования района, образовательных учреждений, проекты

	18. 
	Комплектация и обновление библиотечного фонда (организация акции «Подари книге вторую жизнь», волонтерской деятельности)
	(Количество подаренных книг/количество учащихся)*100

Доля учащихся 100% – 5 баллов;
50% – 99% – 3 балла;
1% – 49%  – 2 балла;
нет обновлений – 0 баллов
	Протокол акции «Подари книге вторую жизнь», инвентарная книга, акты приема-передачи

	19. 
	Инновационные формы работы
	5 баллов за каждую форму;
нет – 0 баллов
	Описание деятельности с результатами

	20. 
	Наличие собственной медиапродукции 
	3 балла за каждое направление;
нет – 0 баллов
	Выпущенные издания и другие ресурсы


Эта работа позволила сделать выводы о состоянии системы школьных библиотек Балтасинского   района. В ходе мониторинга проведен анализ 22 библиотек общеобразовательных учреждений, собраны сведения о деятельности библиотек и библиотекарей с учетом количества читателей и штатных библиотекарей. По всем показателям мониторинга наивысший балл набрали – библиотеки Балтасинской гимназии и  Нуринерской средней школы. 

С помощью мониторинга удалось спрогнозировать дальнейшее развитие школьной библиотечной системы района, а также обосновать следующие направления развития библиотеки: эффективное использование автоматизированной библиотечной системы, улучшение качества обслуживания пользователей, организация повышения квалификации школьных библиотекарей, разработка библиотечных проектов, направленных на повышение читательской грамотности, организация районных семинаров, конкурсов для личностного роста школьных библиотекарей.

Разработанные критерии оценки могут быть использованы также методистами управлений образования других районов.

PAGE  
3

